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勞工健康保護規則



第1條

本規則依職業安全衛生法（以下簡稱本法）

✓第6條第3項、

✓第20條第3項、

✓第21條第3項及

✓第22條第4項

➢規定訂定之。

勞工健康保護規則

https://laws.ilosh.gov.tw/ioshcustom/Web/Law/Detail?id=99


職業安全衛生法第20條

雇主於僱用勞工時，應施行體格檢查；

對在職勞工應施行下列健康檢查：(第1項)

一般健康檢查。

從事特別危害健康作業者之特殊健康檢查

經中央主管機關指定為特定對象及特定項目之健

康檢查。
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職業安全衛生法第20條

◆前項檢查應由中央主管機關會商中央衛生主管機關認可之醫療

機構之醫師為之；

檢查紀錄雇主應予保存，並負擔健康檢查費用；

實施特殊健康檢查時，雇主應提供勞工作業內容及暴露情形等

作業經歷資料予醫療機構。

(第2項)

◆前二項檢查之對象及其作業經歷、項目、期間、健康管理分級、檢

查紀錄與保存期限及其他應遵行事項之規則，由中央主管機關定之。

違反第１項或第２項規定，限期改善屆期未改善處新臺幣３萬元以上75萬元以下罰鍰(45)



作業環境監測之重要性

■ 職業暴露致發生職業疾病之潛伏期甚長，環境測定

資料可作為日後職業疾病認定之重要參考資料

■ 勞工作業環境測定紀錄及勞工健康檢查紀錄之適當

保存，可持續追蹤勞工健康及職業暴露之狀況，並

作為日後勞工職業暴露與罹患職業疾病之因果關係

研判參考
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職業安全衛生法第20條

◆醫療機構對於健康檢查之結果，應通報中央主管機關備查，以

作為工作相關疾病預防之必要應用。但一般健康檢查結果之通

報，以指定項目發現異常者為限。

◆第二項醫療機構之認可條件、管理、檢查醫師資格與前項檢查

結果之通報內容、方式、期限及其他應遵行事項之辦法，由中

央主管機關定之。

勞工對於第一項之檢
查，有接受之義務。



◆本法第20條第1項所稱體格檢查，指於僱用勞工時，

為識別勞工工作適性，考量其是否有不適合作業之疾

病所實施之身體檢查。

職業安全衛生法施行細則第27條第1項



• 指雇主對在職勞工，為發現健康有無異常，以提供適當

健康指導、適性配工等健康管理措施，依其年齡於一定

期間或變更其工作時所實施者。

一、一般健康檢查

• 指對從事特別危害健康作業之勞工，為發現健康有無異常，以

提供適當健康指導、適性配工及實施分級管理等健康管理措施，

依其作業危害性，於一定期間或變更其工作時所實施者。

二、特殊健康檢查

• 指對可能為罹患職業病之高風險群勞工，或基於疑似職業病及

本土流行病學調查之需要，經中央主管機關指定公告，要求其

雇主對特定勞工施行必要項目之臨時性檢查。

三、特定對象及特定

項目之健康檢查

職業安全衛生法施行細則第27條第2項

本法第20條第2項所稱在職勞工應施行之健康檢查如下：



職業安全衛生法施行細則第29條

本法第20條第6項所稱勞工有接受檢查之義務，指勞工應

依雇主安排於符合本法規定之醫療機構接受體格及健康

檢查。

勞工自行於其他符合規定之醫療機構接受相當種類及項

目之檢查，並將檢查結果提供予雇主者，視為已接受本

法第20條第1項之檢查。

一

二
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職業安全衛生法第21條

◆雇主依前條體格檢查發現應僱勞工不適於從事某種工作，不得僱用

其從事該項工作。

◆健康檢查發現勞工有異常情形者，應由醫護人員提供其健康指導；

其經醫師健康評估結果，不能適應原有工作者，應參採醫師之建議，

變更其作業場所、更換工作或縮短工作時間，並採取健康管理措施。

◆雇主應依前條檢查結果及個人健康注意事項，彙編成健康檢查手冊，

發給勞工，並不得作為健康管理目的以外之用途。

前二項有關健康管理措施、檢查手冊內容及其他應
遵行事項之規則，由中央主管機關定之。
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修正條文 現行條文

◆事業單位勞工人數在50人以上者，

應置勞工健康服務人員或委託勞工健

康服務專業機構，辦理健康管理、職

業病與工作相關疾病之預防及健康促

進等勞工健康保護事項。

◆前項職業病及工作相關疾病預防事項，

應配合第23條之安全衛生人員辦理之。

◆第1項勞工健康服務人員、專業機構

之資格與管理、勞工健康保護及其他

應遵行事項之規則，由中央主管機關

定之。

◆事業單位勞工人數在50人以上者，應

僱用或特約醫護人員，辦理健康管理、

職業病預防及健康促進等勞工健康保

護事項。

◆前項職業病預防事項應配合第23條之

安全衛生人員辦理之。

◆第一項事業單位之適用日期，中央主

管機關得依規模、性質分階段公告。

◆第一項有關從事勞工健康服務之醫護

人員資格、勞工健康保護及其他應遵

行事項之規則，由中央主管機關定之。

職業安全衛生法第22條



(一)基於實務上，勞工健康保護事項之推動除醫護人員外，尚包含其

他相關專業之人員，如心理師、物理治療師或職能治療師等，爰

將第一項之應僱用或特約醫護人員修正為應置勞工健康服務人員。

(二)現行勞工健康保護規則第5條第1項規定事業單位特約醫護人員或

勞工健康服務相關人員應委託特定專業機構指派符合資格之人員

為之，爰增訂事業單位可委託勞工健康服務專業機構辦理勞工健

康保護事項。

職業安全衛生法第22條第1項修正說明



(三)應辦理之勞工健康保護事項，除勞工暴露於單一或特定危害，如物理性、化

學性或生物性危害等原因引起之疾病預防外，亦包括個人及工作等多重因素

所促發之工作相關疾病預防，如重複性作業促發之肌肉骨骼疾病、長時間工

作等異常工作負荷促發之腦心血管疾病或對心理健康造成不良影響等人因或

社會心理方面之危害預防，爰增列為勞工健康保護事項，以強化事業單位對

於工作相關疾病之預防及健康促進等身心健康保護事項。

(四)勞工健康服務人員之人力配置及勞工健康服務專業機構之資格，將於第3項授

權之子法定之，併予說明。

職業安全衛生法第22條第1項修正說明
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一、特別危害健康作業：指符合附表一之物理性及化學性危害之

作業。

二、第一類事業、第二類事業及第三類事業：指職業安全衛生管

理辦法第二條及其附表所定之事業。

三、臨時性作業：指正常作業以外之作業，其作業期間不超過三

個月，且一年內不再重複者。

用詞定義§2



◆造成慢性疾病之作業，不包括造成急性疾病之作業，

於「勞工健康保護規則」稱特別危害健康作業，其

作業種類如附表一：

特別危害健康作業



附表一 特別危害健康作業
項次 作業名稱

一 高溫作業勞工作息時間標準所稱之高溫作業。

二 勞工噪音暴露工作日八小時日時量平均音壓級在85分貝以上之噪音作業。

三 游離輻射作業。

四 異常氣壓危害預防標準所稱之異常氣壓作業。

五 鉛中毒預防規則所稱之鉛作業。

六 四烷基鉛中毒預防規則所稱之四烷基鉛作業。

七 粉塵危害預防標準所稱之粉塵作業。

八 有機溶劑中毒預防規則所稱之下列有機溶劑作業：
(一)1，1，2，2-四氯乙烷。
(二)四氯化碳。
(三)二硫化碳。
(四)三氯乙烯。
(五)四氯乙烯。
(六)二甲基甲醯胺。
(七)正己烷。
(八)苯乙烯
(九)甲苯
(十)二甲苯

加保年資連續滿一年者，投保
單位或被保險人得申請補助。



附表一 特別危害健康作業(續)

項次 作業名稱

九 製造、處置或使用下列特定化學物質或其重量比（苯為體積比）超過百分之一之混合物
之作業：

(一)聯苯胺及其鹽類。 (二)4-胺基聯苯及其鹽類。

(三)4-硝基聯苯及其鹽類。 (四)β-萘胺及其鹽類。

(五)二氯聯苯胺及其鹽類。 (六)α-萘胺及其鹽類。

(七)鈹及其化合物（鈹合金時，以鈹之重量比超過百分之三者為限）。

(八)氯乙烯。

(九)2，4-二異氰酸甲苯或2，6-二異氰酸甲苯。

(十)4,4-二異氰酸二苯甲烷。

(十一)二異氰酸異佛爾酮。

(十二)苯。 (十三)石綿（以處置或使用作業為限)。

(十四)鉻酸與其鹽類或重鉻酸及其鹽類。

(十五)砷及其化合物。 (十六)鎘及其化合物。

(十七)錳及其化合物（一氧化錳及三氧化錳除外）。

(十八)乙基汞化合物。 (十九)汞及其無機化合物。

(二十)鎳及其化合物。 (二十一)甲醛。

(二十二)1,3-丁二烯 (二十三)銦及其化合物



附表一 特別危害健康作業(續)

項次 作業名稱

十 黃磷之製造、處置或使用作業。

十一 聯吡啶或巴拉刈之製造作業。

十二 其他經中央主管機關指定公告之作業：

(一)製造、處置或使用下列化學物質或其重量比超過百分之五之混合物之作業：

1. 溴丙烷。
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四、長期夜間工作：指勞工於前一年度有下列情形之一者：

（一）於午後十時至翌晨六時期間工作三小時以上之工作日數，

達當月工作日數二分之一，且累計達六個月以上。

（二）於午後十時至翌晨六時期間工作之工作時數，累計達700

小時以上。

五、勞工健康服務人員：指從事勞工健康服務之醫師、護理人員、

心理師、物理治療師、職能治療師或公共衛生師。

用詞定義§2



第二章

醫護人員與勞工健康服務相關人

員資格及健康服務措施



醫護人員資格及設置【第3條】

事業單位之同一工作場所，勞工總人數在三百人以上或從事特別危

害健康作業之勞工總人數在一百人以上者，應視該場所之規模及性

質，分別依附表二與附表三所定之人力配置及臨場服務頻率，僱用

或特約從事勞工健康服務之醫師及僱用從事勞工健康服務之護理人

員（以下簡稱醫護人員），辦理臨場健康服務。 

前項所定事業單位有下列情形之一者，所配置之護理人員，得以特

約方式為之： 

一. 經扣除勞動基準法所定非繼續性之臨時性或短期性工作勞工後

，其勞工總人數未達三百人。 



醫護人員資格及設置【第3條】

事業單位之同一工作場所，勞工總人數在300人以上或從

事特別危害健康作業之勞工總人數在`100人以上者，應視

該場所之規模及性質，分別依附表二與附表三所定之人力

配置及臨場服務頻率，僱用或特約從事勞工健康服務之醫

師及僱用從事勞工健康服務之護理人員（以下簡稱醫護人

員），辦理臨場健康服務。



醫護人員資格及設置【第3條】

前項所定事業單位，經醫護人員評估勞工有心理、肌肉骨

骼疾病預防，或有建立整體性職業健康相關調查分析及規

劃推動勞工健康服務需求者，得僱用勞工健康服務相關人

員提供服務。

前項僱用之人員，於勞工人數在3000人以上者，得納入附

表三計算。但僱用從事勞工健康服務護理人員之比例，應

達四分之三以上。



附表二 從事勞工健康服務之醫師人力配置及臨場服務頻率表

事業性
質分類

勞工總人數
人力配置或
臨場服務頻率

備註

各類 特別危害健康作業100人以上 職業醫學科專科醫師：1次/月 一. 勞工總人數超過6000

人者，每增勞工1,000

人，依下列標準增加

其從事勞工健康服務

之醫師臨場服務頻率：

(一)第一類事業：3次/月

(二)第二類事業：2次/月

(三)第三類事業：1次/月

二. 每次臨場服務之時間，

以至少3小時以上為

原則。

第
一
類

300-999人 1次/月
1000-1999人 3次/月
2000-2999人 6次/月
3000-3999人 9次/月
4000-4999人 12次/月
5000-5999人 15次/月
6000人以上 專任職業醫學科專科醫師一人或18次/月

第
二
類

300-999人 1次/2個月
1000-1999人 1次/月
2000-2999人 3次/月
3000-3999人 5次/月
4000-4999人 7次/月
5000-5999人 9次/月
6000人以上 12次/月

第
三
類

300-999人 1次/3個月
1000-1999人 1次/2個月
2000-2999人 1次/月
3000-3999人 2次/月
4000-4999人 3次/月
5000-5999人 4次/月
6000人以上 6次/月

考量醫師落實辦
理第10條至第12

條事項，實務上
所須之合理時間，



附表三 從事勞工健康服務之護理人員人力配置表

勞工作業別及人數

特別危害健康作業勞工人數 備註

0-99 100-299 300以上
一 勞工總人數超過

6,000人以上者，每

增加6,000人，應增

加專任護理人員至

少1人。

二 事業單位設置護理

人員數達3人以上者，

得置護理主管一人。
勞
工
人
數

1-299 1人

300-999 1人 1人 2人

1000-2999 2人 2人 2人

3000-5999 3人 3人 4人

6000以上 4人 4人 4人

具心理或肌肉骨骼
疾病預防者，勞工
健康服務相關人員
得納入，但護理人
員比例應達3/4以上



醫護人員資格及設置【第4條】

業單位勞工人數在50人以上未達300人者，應視其規模及

性質，依附表四所定特約醫護人員臨場服務頻率，辦理勞

工健康服務。

前項所定事業單位，經醫護人員評估勞工有心理或肌肉骨

骼疾病預防需求者，得特約勞工健康服務相關人員提供服

務；其服務頻率，得納入附表四計算。但各年度由從事勞

工健康服務之護理人員之總服務頻率，仍應達二分之一以

上。



事業性質
分類

勞工總人數
臨場服務頻率

備註
醫師 護理人員

各類 50-99人 1次/年 1次/月
一、雇主應使醫護人員會同事業

單位之職業安全衛生人員，每

年度至少進行現場訪視 1次，

並共同研訂年度勞工健康服務

之重點工作事項。

二、每年或每月安排臨場服務期

程之間隔，應依事業單位作

業特性及勞工健康需求規劃，

每次臨場服務之時間應至少2

小時以上，且每日不得超過2

場次。

三、事業單位從事特別危害健康

作業之勞工人數在50人以上者，

應另分別依附表二及附表三所

定之人力配置及臨場服務頻率，

特約職業醫學科專科醫師及僱

用從事勞工健康服務之護理人

員，辦理勞工健康服務。

第一類
100-199人 1 次/3 個月 6次/月

200-299人 1 次/2 個月 6次/月

第二類
100-199人 1 次/4 個月 3次/月

200-299人 1 次/3個月 4次/月

第三類

100-199人 1 次/6 個月 2次/月

200-299人 1 次/4 個月 3次/月

附表四

勞工總人數50人至299人之事業單位醫護人員臨場服務頻率表
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修正條文 現行條文

事業單位特約勞工健康服
務人員辦理勞工健康服務，
應依其事業之危害風險分
類或特別危害健康作業，
委託依勞工健康服務專業
機構管理規則認可之機構，
由該機構指派其符合第7
條所定資格之人員為之。

事業單位特約醫護人員或勞工健康服務相關人員辦理
勞工健康服務，應委託下列機構之一，由該機構指派
其符合第7條所定資格之人員為之：
一、全民健康保險特約之醫院或診所，且聘僱有符合

資格之醫護人員或勞工健康服務相關人員者。
二、中央主管機關認可具勞工健康顧問服務類之職業

安全衛生顧問服務機構。
三、其他經中央主管機關指定公告之機構。

中央主管機關得對前項之機構實施查核，並將查核結

果公開之。

前項之查核，中央主管機關得委託學術機構或相關團

體辦理之。

勞工健康保護規則第5條修正



勞工健康服務人員及其報備規定【第6條】

第3條或第13條第3項所定僱用之勞工健康服務人員，不得

兼任其他法令所定專責（任）人員或從事其他與勞工健康

服務無關之工作。

前項人員因故依勞動相關法令請假超過三十日，未能執行

職務時，雇主得委託前條所定之機構，指派符合第七條規

定資格之人員代理之。
考量多數從事勞工健康服務之人員多為女性工作者，因其產假或育嬰留職期間之

職務代理人選與期間常造成事業單位之困擾，且考量臨場健康服務工作延續推動

之必要性。

鑑於部分配置之醫護人員兼辦其他行政庶務等工作之情，為落實職場
勞工健康保護工作，明定此規定，使該等專業人員就其醫學等專業發
揮所才。
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◆ 雇主依本規則規定僱用之勞工

健康服務人員，應依中央主管

機關公告之方式報請備查；變

更時，亦同。

◆ 雇主委託勞工健康服務專業機

構辦理者，亦應依前項規定辦

理。

勞工健康服務人員及其報備規定【第6條】



勞工健康服務醫護人員資格【第7條】

從事勞工健康服務之醫師應具下列資格之一：

一、職業醫學科專科醫師 （以下簡稱職醫）資格

二、具中央衛生福利主管機關所定之專科醫師資格，並依附

表五規定之課程訓練合格。



勞工健康服務醫護人員資格【第7條】

從事勞工健康服務之護理人員、勞工健康服務相關人員，應符

合下列資格，且具實務工作經驗二年以上，並依附表六規定之

課程訓練合格：

一、護理人員：護理師或護士資格。

二、勞工健康服務相關人員：心理師、職能治療師、物理治療

師或公共衛生師資格。



勞工健康服務人員在職教育訓練【第8條】

◆雇主應使其勞工健康服務人員接受下列課程之在職教育訓練，

其訓練時間每3年合計至少12小時，且每一類課程至少2小時：

一、職業安全衛生或勞工職業災害保險及保護相關法規。

二、職場健康風險評估及管理實務。

◆從事勞工健康服務之醫師為職醫者，應接受前項第一款所定課

程之在職教育訓練，其訓練時間每3年合計至少2小時，不受前

項規定之限制。



勞工健康服務人員在職教育訓練【第8條】

◆第一項及第二項訓練，得於中央主管機關建置之網站接受數位

學習課程，其時數之採計，不超過6小時。

◆前條課程訓練、第一項及第二項所定之在職教育訓練，得由各

級勞工、衛生主管機關或勞動檢查機構自行辦理，或由中央主

管機關認可之機構或訓練單位辦理。

◆前項辦理訓練之機關（構）或訓練單位，應依中央主管機關公

告之內容及方式登錄系統。
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雇主應使勞工健康服務人員臨場辦理下列勞工健康服務事項：

一、勞工體格（健康）檢查結果之分析與評估、健康管理及資料保存。

二、協助雇主選配勞工從事適當之工作。

三、辦理健康檢查結果異常者之追蹤管理及健康指導。

四、辦理未滿18歲勞工、有母性健康危害之虞之勞工、職業傷病勞工與職業健康相關高

風險勞工之評估及個案管理。

五、職業衛生或職業健康之相關調查分析及傷害、疾病紀錄之保存。

六、工作相關疾病預防之健康保護與健康促進等措施之策劃及實施、健康諮詢與急救及

緊急處置。

七、定期向雇主報告及勞工健康服務之建議。

八、其他經中央主管機關指定公告者。

聚焦職業衛生或職業健康、職業傷害與疾
病事件調查分析

勞工健康服務人員臨場服務事項【第9條】

聚焦或連結職業暴露之健康危害預防及管理
等職業病與工作相關疾病預防之核心工作
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◆ 事業單位對其他受工作場所負責人指揮或監督從事勞動之人員，

應比照該事業單位勞工，辦理前條所定勞工健康服務事項。

◆ 前項從事勞動之人員不提供個人健康資料及書面同意者，事業單

位仍應辦理前條第5款至第7款規定之事項。

勞工健康服務人員臨場服務事項【第10條】
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◆ 為辦理前二條所定勞工健康服務，雇主應使勞工健康服務人員，配合職

業安全衛生、人力資源管理及相關部門人員訪視現場，辦理下列事項：

一、辨識與評估工作場所環境、作業及組織內部影響勞工身心健康之危

害因子，並提出改善措施之建議。

二、提出作業環境安全衛生設施改善規劃之建議。

三、調查勞工健康情形與作業之關連性，並採取必要之預防及健康促進

措施。

四、提供復工勞工之職能評估、職務再設計或調整之諮詢及建議。

五、其他經中央主管機關指定公告者。

勞工健康服務人員臨場服務事項【第11條】
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◆ 第9條至第11條所定勞工健康服務事項，事業單位依第三條規定

僱用勞工健康服務人員辦理者，應依勞工作業環境特性及性質，

訂定勞工健康服務計畫，據以執行，每年評估成效及檢討；依第

四條規定以特約勞工健康服務人員辦理者，其勞工健康服務計畫，

得以執行紀錄或文件代替。

勞工健康服務計畫【第12條】
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◆屬第二類事業或第三類事業，且未具特別危害健康作業之雇主，使其勞工提供勞務之場所

有下列情形之一者，得訂定勞工健康管理方案，據以辦理，不受第3條及第4條有關辦理勞

工健康服務規定之限制：

一、工作場所分布不同地區。

二、勞工提供勞務之場所，非於雇主設施內或其可支配管理處。

前項勞工健康管理方案之內容，包括下列事項，並應每年評估成效及檢討：

一、工作環境危害性質。

二、勞工作業型態及分布。

三、高風險群勞工健康檢查情形評估。

四、依評估結果採行之下列勞工健康服務措施：

（一）安排醫師面談及健康指導。

（二）採取書面或遠端通訊等方式，提供評估、建議或諮詢服務。

雇主執行前項規定，應僱用勞工健康服務護理人員或依第5條規定委託勞工健康服務專業

機構辦理，並實施必要之臨場健康服務，其服務頻率依附表七規定辦理。

勞工健康管理方案【第13條】



50

附表七第十三條所定事業單位從事勞工健康服務之醫護人力配置及臨場服務頻率表
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◆ 雇主執行第9條至第13條

所定相關事項，應依附

表八規定項目填寫紀錄

表，並依相關建議事項

採取必要措施。

◆ 前項紀錄表及採行措施

之文件，應保存3年。

附表八勞工健康服務執行紀錄表

臨場服務紀錄及保存【第14條】





◆ 事業單位應參照工作場所大小、分布、危險狀況與勞工人數，備置足夠急救藥品及器材，

並置急救人員辦理急救事宜。但已具有急救功能之醫療保健服務業，不在此限。

◆ 前項急救人員應具下列資格之一，且不得有失聰、兩眼裸視或矯正視力後均在零點六以下、

失能及健康不良等，足以妨礙急救情形： 

一.醫護人員。 

二.經職業安全衛生教育訓練規則所定急救人員之安全衛生教育訓練合格。 

三.緊急醫療救護法所定救護技術員。 

◆ 第一項所定急救藥品與器材，應置於適當固定處所，至少每6個月定期檢查並保持清潔。對

於被污染或失效之物品，應隨時予以更換及補充。 

◆ 第一項急救人員，每一輪班次應至少置一人；其每一輪班次勞工人數超過50人者，每增加

50人，應再置一人。但事業單位有下列情形之一，且已建置緊急連線、通報或監視裝置等

措施者，不在此限：

一、第一類事業，每一輪班次僅一人作業。

二、第二類或第三類事業，每一輪班次勞工人數未達5人。

◆ 急救人員因故未能執行職務時，雇主應即指定具第二項資格之人員，代理其職務。

事業單位自行依其危害性質且符合衛生福利部之藥事及醫療相關規定備置。

急救藥品、器材與急救人員【第15條】
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✓ 急救藥品及器材設置之目的，係為提供醫護人員或急救人員於

工作場所急救及緊急處置之用。

✓ 鑒於事業單位危害性質不一，爰就該等備置，建議由事業單位

自行依危害性質或常發生災害所需使用物品配置。

✓ 於備置時，應符合衛福部之藥事及醫療相關規定。

急救藥品、器材之備置說明



第三章

健康檢查及管理





◆雇主僱用勞工時，除應依附表九所定之檢查項目實施一般體格檢查外，

另應按其作業類別，依附表十所定之檢查項目實施特殊體格檢查。

◆有下列情形之一者，得免實施前項所定一般體格檢查：

一. 非繼續性之臨時性或短期性工作，其工作期間在6個月以內。

二. 其他法規已有體格或健康檢查之規定。

三. 其他經中央主管機關指定公告。

◆第一項所定檢查距勞工前次檢查未逾第17條或第19條規定之定期檢查期

限，經勞工提出證明者，得免實施。

免實施體格檢查規定

指非雇主有意持續維持之經濟活動，而欲達成此經濟活動所衍生之相關職務工作

體格檢查(一般及特殊)【第16條】

一般作業：一般體格查。 特別危害健康作業：一般體格查+特殊體格檢查。
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◆職安法第1條規定略以，其他法律有特別規定者，從其規定。保護規則第16條規定略以，雇主僱

用勞工時，其他法規已有體格或健康檢查之規定，得免實施一般體格檢查。

◆新進之食品從業人員及外籍勞工之體格檢查，於食品良好衛生規範準則及受聘僱外國人健康檢

查管理辦法已有明定，依上開規定，得免實施保護規則之一般體格檢查。惟事業單位基於健康

管理需求，經勞資協商，並經勞工同意之情形下，優於法令規定辦理，尚無不可。但上開人員

如從事保護規則之特殊危害健康作業者，除依其他法律規定辦理體格檢查外，尚需依職業安全

衛生法規定辦理特殊健康檢查。

◆至有關健康管理與適性配工部分，供膳作業檢查項目以就該作業進行適性評估；另一般作業之

體格檢查尚無涉工作因果關係之評估，故亦無檢查異常而無法從事某項工作之虞。前開人員未

再依職業安全法規定辦理一般體格檢查，尚不影響選配工之處理。

◆另前開規定之檢查項目，雖未有職安法規定之部分血液檢查項目，然仍可由勞工理學檢查、個

人疾病史或依本部公告之異常工作負荷促發疾病預防指引所提之勞工工作型態與作業環境，作

為勞工健康管理及過勞高風險群之參考依據。
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◆ 雇主對在職勞工，應依下列規定，定期實施一般健康檢查：

一、年滿60歲者，每年檢查一次。

二、40歲以上未滿60歲者，每二年檢查一次。

三、未滿40歲者，每3年檢查一次。

◆ 前項所定一般健康檢查之項目，應依前條附表九規定辦理。但經檢

查為先天性辨色力異常者，得免再實施辨色力檢查。

➢強化中高齡勞動族群職場健康管理
➢國人健康趨勢與衛福部成人預防保健服務
➢兼顧醫療資源合理運用

一般健康檢查【第17條】
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◆ 職安法第20條規定，雇主對在職勞工應定期實施健康檢查，有關勞工定期一

般健康檢查及特殊健康檢查之期限，分別明定於勞工健康保護規則第17條及

第19條。

◆ 上開所定檢查期限因每位勞工受雇日期不同，且考量事業單位辦理健康檢查

之實務需求，爰該檢查期限得以「年度」為單位採計，建議前後年度辦理健

康檢查之日期宜維持一定間隔，惟至遲可於應檢年度12月31日前完成。

◆ 例如：勞工從事特別危害健康作業，依規定需每年檢查，其前一次檢查日期

如為108年3月31日，其109年之檢查期限未強制要求於4月1日前辦理，可於

同年12月31日前完成即可。
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◆雇主對在職勞工有從事長期夜間工作之情形者，應於當

年度依附表十一所定項目，實施長期夜間工作健康檢查。

➢ 因應國內產業之輪班夜間工作型態越趨普遍，考量國內外相關調查研究顯示長期輪

班夜間工作與勞工睡眠及疲勞等健康問題相關，為強化對該工作型態勞工之健康保

護及落實適性配工，爰明定雇主對有從事第2條第4款所定長期夜間工作之在職勞工，

應實施長期夜間工作健康檢查，並參照第17條規定及長期夜間工作對健康影響，增

訂長期夜間工作之健康檢查項目規定。

➢ 以117年度之在職勞工，其於116年度有從事長期夜間工作為例，雇主應於117年度對

該勞工實施長期夜間工作健康檢查；倘該勞工於117年度尚須依第17條規定實施一般

健康檢查，則為減少勞工同年度重複受檢，及考量醫療資源之有效運用，二種檢查

得合併實施

長期夜間工作者之健康檢查【第18條】
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◆ 就飛機組員夜間工作日數（時數）計算，宜以起飛地之時間為基礎，計算期

執行勤務時間，倘該工作時段達勞動部公告之午後10時到隔天清晨6時之時

間，即應納入。

◆ 考量航空業者工作特性，就機組員航行夜間工作之計算，均採從優原則認定。

◆ 以桃園至洛杉磯為例：

工作時數：執行職務以21:55報到起算，至翌日13:25任務結束，涵蓋晚上10

點至隔日上午六點至夜間區間，故夜間工作時數計為8小時。

工作日數：該行程夜間工作時數超過3小時，惟整體執行職務時間未超過24

小時，夜間工作日數以一日計。



63

◆ 雇主使勞工從事特別危害健康作業，應每年或於變更其作業時，

依第16條附表十所定項目，實施特殊健康檢查。

◆ 雇主使勞工接受定期特殊健康檢查時，應將勞工作業內容、最

近一次之作業環境監測紀錄及危害暴露情形等作業經歷資料交

予醫師。

◆ 前項作業環境監測紀錄及危害暴露情形等資料，屬游離輻射作

業者，應依游離輻射防護法相關規定辦理。

勞工特殊健康檢查【第19條】

基於特殊健康檢查之時間包含定期及變更作業，惟擬變更作業者尚未有從事該
作業危害暴露之事實，尚無需檢附環境監測紀錄及危害暴露情形等資料。但就
變更作業者健康檢查適性選配工之需要，雇主亦可提供作業環境監測紀錄等資
料予醫師參考。
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◆ 特別危害健康作業之管理、監督人員或相關人員及於各該場所從

事其他作業之人員，有受健康危害之虞者，適用第19條規定。但

臨時性作業者，不在此限。

特殊健康檢查其他相關規定【第23條】
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◆被保險人從事中央主管機關指定有害作業者，投保單位得向保險

人申請預防職業病健康檢查。

◆勞工曾從事中央主管機關另行指定有害作業者，得向保險人申請

健康追蹤檢查。

◆前兩項預防職業病健康檢查費用及健康追蹤檢查費用之支付。，

由保險人委托全民健康保險保險人辦理。

◆第一項及第二項有害作業之指定、檢查之申請方式、對象、項目、

頻率及其他應遵行事項之辦法，由中央主管機關定之。

變更作業、離職、退保者

未依規定者，被保險人得自行申請



◆雇主使勞工從事特別危害健康作業時，應建立其暴露評估及健康管理資料，

並將其定期實施之特殊健康檢查，依下列規定分級實施健康管理：

一. 第一級管理：特殊健康檢查或健康追蹤檢查結果，全部項目正常，或部分項目

異常，而經職醫綜合判定為無異常者。

二. 第二級管理：特殊健康檢查或健康追蹤檢查結果，部分或全部項目異常，經職

醫綜合判定為異常，而與工作無關者。

三. 第三級管理：特殊健康檢查或健康追蹤檢查結果，部分或全部項目異常，經職

醫綜合判定為異常，而無法確定此異常與工作之相關性，應進一步請職醫評估

者。

四. 第四級管理：特殊健康檢查或健康追蹤檢查結果，部分或全部項目異常，經職

醫綜合判定為異常，且與工作有關者。

基於變更作業者尚未有該特別危害健康作業暴露之事實，該檢
查結果尚與該作業無因果關係，尚毋須予以分級管理。

特殊健康檢查結果分級管理【第22條】
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◆ 前項所定健康管理，屬於第二級管理以上者，應由職醫註明其不適宜從事之

作業與其他應處理及注意事項；屬於第三級管理或第四級管理者，並應由職

醫註明臨床診斷。

◆ 雇主對於第一項所定第二級管理者，應提供勞工個人健康指導；第三級管理

者，應請職醫實施健康追蹤檢查，必要時應會同職業安全衛生人員實施疑似

工作相關疾病之現場評估，且應依評估結果重新分級，並將分級結果及採行

措施依中央主管機關公告之方式通報；屬於第四級管理者，經職醫評估現場

仍有工作危害因子之暴露者，應採取危害控制及相關管理措施。

◆ 前項健康追蹤檢查紀錄，依前二條規定辦理。

特殊健康檢查結果分級管理【第22條】

茲因第四級管理之異常已經醫師判定與工作有關，尚毋須重新分級。
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一、基本資料

1.姓名： 2.性別：□男 □女

3.身分證字號(護照號碼)： 4.出生日期___年___月___日

5.受僱日期___年___月___日 6.檢查日期___年___月___日

7.事業單位名稱：

二、作業經歷

1.曾經從事__，起始日期：__年__月，截止日期：__年__月，共__年__月

2.目前從事__，起始日期：__年__月，截止日期：__年__月，共__年__月，

是否需輪班□是（□兩班制 □三班制 □四班制 □其他：____） □否

3.過去1個月，平均每週工時為：____小時(請以檢查日前1個月填寫)； 過去6個月，平均每週工時為：____小時

(請以檢查日前6個月填寫)

三、檢查時期（原因）：□新進員工（受僱時） □定期檢查

指該工作時間不定時輪替，可能影響
其睡眠之工作，如工作者輪換不同班
別，包括早班、晚班或夜班工作
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◆ 職安法第6條第2項第2款規定之立法精神與目的，係為預防勞工因從事輪班、

夜班工作、長時間工作等，因異常工作負荷促發腦心血管疾病，爰規定雇主

因採取必要之疾病預防措施。

◆ 依醫學實證，每日睡眠4到6小時者，腦心血管疾病之促發率會隨之增加，有

關上開規定所列之「輪班」，主要考量其工作性質會影響睡眠狀況，進而影

響工作者之健康。所述工作時段，分為午餐時段（ 10:00-14:00）、下午茶時

段（14:00-17:00）及晚餐時段（17:00-21:00）但若未有日夜輪替或影響其睡

眠之情形，尚非上開所稱「輪班」之範圍。
輪班工作：指事業單位之工作型態需由勞工

於不同時間輪替工作，且其工作時間不定時

日夜輪替，可能影響其睡眠之工作
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一、基本資料

1.姓名： 2.性別：□男 □女 3.身分證字號(護照號碼)：

4.出生日期__年__月__日 5.受僱日期__年__月__日 6.檢查日期__年__月__日

7.事業單位名稱(廠別) ______地址

二、作業經歷

1.曾經從事 ，起始日期： 年 月，截止日期： 年 月，共 年 月

2.目前從事 ，起始日期： 年 月，截至 年 月，共 年 月

3.從事高溫作業平均每日工時_________小時
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七、作業環境監測資料

1.有無依勞工作業環境監測實施辦法實施作業環境監測？

□有（請回答下一題） □無

2.作業環境監測結果有無通報至勞動部職業安全衛生署勞工作業環境監測及暴露危害管理網路登錄系統？ □

有 （請回答下一題） □無

3.勞工作業環境監測及暴露危害管理網路登錄系統之事業單位編號________

十、健康管理

□第一級管理

□第二級管理

□第三級管理（應註明臨床診斷）___________________________

□第四級管理（應註明臨床診斷）___________________________
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十一、應處理及注意事項（可複選）

1.□檢查結果大致正常，請定期健康檢查。

2.□檢查結果異常，宜在（期 限）內至醫療機構 科，實施健康追蹤檢查。

3.□檢查結果異常，建議不適宜從事______作業（請說明原因： ）。

4.□檢查結果異常，應在（期 限）內至聘有職業醫學科專科醫師之門診實施健康追蹤檢查。

5.□檢查結果異常，建議調整工作（可複選）：

□縮短工作時間（請說明原因： ）。

□更換工作內容（請說明原因： ）。

□變更作業場所（請說明原因： ）。

□其他：________（請說明原因： ）。

6.□其他： 。



◆ 雇主於勞工經體格檢查、健康檢查或健康追蹤檢查後，應採取下列措施：

一、參採醫師之建議，告知勞工，並適當配置勞工於工作場所作業。

二、對檢查結果異常之勞工，應由醫護人員提供其健康指導；其經醫師健康

評估結果，不能適應原有工作者，應參採醫師之建議，變更其作業場所、

更換工作或縮短工作時間，並採取健康管理措施。

三、將檢查結果發給受檢勞工。

四、彙整受檢勞工之歷年健康檢查紀錄。

健康(體格)檢查及追蹤檢查後管理措施【第24條】

若對配工及復工有疑慮時，建請照會職業醫學科專科醫師。

對離職勞工要求提供健康檢查有關資料時，雇
主不得拒絕。但超過保存期限者，不在此限。



◆ 前項第二款規定之健康指導及評估建議，應由第3條、第4條或第13條規定之

醫護人員為之。但依規定免僱用或特約醫護人員者，得由辦理勞工體格及健

康檢查之醫護人員為之。

◆ 第一項規定之勞工體格及健康檢查紀錄、健康指導與評估及健康管理措施等

資料，雇主應使僱用之醫護人員保存及管理；未僱用醫護人員者，應指派適

當人員為之。

◆ 前項資料之蒐集、處理及利用，雇主應使僱用之醫護人員或指派之適當人員

遵守本法、本規則及個人資料保護法等相關規定。

健康(體格)檢查及追蹤檢查後管理措施【第24條】

◼考量勞工體格與健康檢查紀錄，及執行健康管理或健康服務等內容，涉及個人健康及醫療資料，基於醫師法及護理人員法

已定有醫護人員不得無故洩露他人病情或健康資訊之規定，且配合本法施行細則第30條修正刪除，相關內容移至本條規範，

爰修正第3項，增訂雇主應予保存及管理勞工健康保護相關資料之規定，又事業單位倘依第二項配置醫護人員者，雇主應使

該醫護人員為之

◼基於勞工健康保護相關資料涉及勞工個人資料，為個人資料保護法(下稱個資法)適用範圍，爰增訂第四項規定，以資明確。



◆雇主使勞工從事本法第19條規定之高溫度、異常氣壓、高架、精

密或重體力勞動作業時，應參採從事勞工健康服務醫師綜合評估

勞工之體格或健康檢查結果之建議，適當配置勞工之工作及休息

時間。

◆前項醫師之評估，依第3條或第4條規定免僱用或特約醫師者，得

由辦理勞工體格及健康檢查之醫師為之。

特殊作業之體格(健康)檢查【第25條】



特殊危害作業



◆在高溫場所工作之勞工，雇主不得使其每日工作時間超過6小時；異常

氣壓作業、高架作業、精密作業、重體力勞動及其他對於勞工具有特

殊危害之作業，亦應規定減少勞工工作時間，並在工作時間中予以適

當之休息。

◆前項高溫度、異常氣壓、高架、精密、重體力勞動及對於勞工具有特

殊危害等作業之減少工作時間與休息時間之標準，由中央主管機關會

同有關機關定之。

職業安全衛生法第19條 (具有特殊危害等作業勞工之保護)



■ 離職勞工要求提供其健康檢查有關資料時，雇主不得拒絕。但超

過保存期限者，不在此限。

■ 雇主實施勞工特殊健康檢查，應將辦理期程、作業類別與辦理勞

工體格及健康檢查之醫療機構等內容，登錄於中央主管機關公告

之系統。

特殊作業之體格(健康)檢查【第26、27條】



第四章

附則



修正條文 現行條文

雇主於定期實施勞工健康檢查時，得由辦理

勞工體格與健康檢查之醫療機構，對受檢勞

工說明癌症防治法及口腔健康法等癌症篩檢

相關規定；對於符合癌症篩檢條件之勞工，

得經勞工同意，一併進行癌症篩檢。

前項之檢查結果不列入健康檢查紀錄表。

前二項所定篩檢之項目、對象、時程、資料

申報、經費及其他規定事項，依中央衛生福

利主管機關規定辦理。

依癌症防治法規定，對於符合癌症篩檢條件

之勞工，於事業單位實施勞工健康檢查時，

得經勞工同意，一併進行口腔癌、大腸癌、

女性子宮頸癌及女性乳癌之篩檢。

前項之檢查結果不列入健康檢查紀錄表。

前二項所定篩檢之對象、時程、資料申報、

經費及其他規定事項，依中央衛生福利主管

機關規定辦理。

勞工健康保護規則第28條修正
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勞工健康服務
專業機構管理規則

116.1.1



新制變革 (專管規則)

勞工特殊體格及健康檢查認可醫療機構
具特殊健檢結果分析及職醫判讀
✓ 受「辦理勞工體格與健康檢查醫療機構認可

及管理辦法」規範

勞工健康服務類認可顧問服務機構
提供專業技術輔導及經品質查核把關
✓ 受「職業安全衛生顧問服務機構與其顧問服務

人員之認可及管理規則」規範

全民健康保險特約醫院/診所
具一定專業人力及類別組成

提供勞工健康服務之機構管理：現況與新制
將現行雙軌制整合於一致規範納管

現行制度(勞工健康保護規則第5條)

勞工健康服務類認可顧問服務機構
受「職業安全衛生顧問服務機構與其顧

問服務人員之認可及管理規則」規範：

✓ 顧問機構認可效期3年
✓ 具多元人力組成
✓ 服務人員具實務年資
✓ 服務品質查核→退場機制

全民健保特約醫院/診所

均可提供服務，缺乏授權管理之法源

新制(本規則) 依機構之專業分類，整合納管

甲類

乙類

專管規則

8
2



風險分級管理：事業單位依風險委託具
相應專業之機構
確保高風險事業單位獲得專業服務資源，🖃顧低風險事業單
位服務需求及量能

甲類
✓特殊健檢醫療機構
✓顧問機構
✓醫院/診所-多元人力(4人)

高風險
➢ 第一類
➢ 第二、三類事業

須配置職醫

低風險
第二、三類事業且
毋須配置職醫

乙類 ✓醫院/診所-基本人力(2人)

專管規則
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方式 規定說明 特性與限制

專職專任
(顧問服務機構)

人員僅受僱於單一機構，全職
：從事勞工健康服務業務。

1. 人力專用於勞工健康服務，有利於人員專
業成長、服務品質及機構管理。

2. 人員無法配合醫院或跨院區之人力調度，
辦理勞工健檢、診療等工作。

執業登記
(現行服務醫院)

人員依衛生福利部醫事人員法規，
須(僅)登記於一處主要執業機構。

1. 對於聘僱且執登於醫院的人員，方得指派
至事業單位提供服務

。
2. 醫院若未參與勞工健康服務，其有意願人
員則以🖃 職至顧問機構方式提供服務。

專一登錄
(本規則新
制) (適用於

醫院)

人員登錄於1家專業機構，有關
「勞工健康服務」僅能由此專
業機構指派。

1. 人員擇定「專一」登錄於1家醫院，或受登
錄於多家醫

院。
2. 在執行勞工健康服務業務之外之臨床醫療
業務，依執登醫院及衛福部規定辦理。

勞工健康服務人力配置及管理方式：現況與新制

專管規則
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甲、乙類專業機構資格與人力組成(§3~§5)
透過明確分類標準與人力門檻，確保各類機構具一定專業

專管規則
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機構類別 專業特性 人力組成

甲一類
認可之特殊健檢醫療機構

◆ 特殊健康檢查結果分析及分級管理
◆ 特別危害健康作業之現場評估與配工

建議之實務能力

◆ 聘僱職醫且執業登記於該機構
◆ 由職醫督導綜理機構辦理服務事項

甲二類
認可之顧問機構

◆ 專業技術輔導能力
◆ 中央主管機關定期品質查核及退場把關

◆ 專職且執業登記之護理及相關人員
至少5人

◆ 均須具一定年資(專職及🖃職)
◆ 具職醫

甲三類 (多元專業)
健保特約醫院/診所

◆ 多元專業資源
◆ 提供高職業健康風險事業單位之勞工

健康服務

◆ 醫、護、相關人員至少2類4人為專
一登錄

◆ 專一登錄者，須具一定年資
◆ 專一登錄人員比率達60%

乙類 (基本專業)
健保特約醫院/診所

◆ 具備基本專業資源
◆ 提供風險相對低的事業單位之勞工健

康服務(健檢結果及工作相關疾病預防
)

◆ 醫、護至少2人(專一登錄1人)
◆ 專一登錄者，須具一定年資
◆ 專一登錄人員比率達50%



人
力
規
範

職醫

3年

指定其中1人綜理業務

專一登錄人力(4人)

甲類3 乙類

醫

醫

護

護

相

相

指定其中1人綜理業務

醫

醫

護

相
或

60% 50%專一登錄人力(1人)

醫 護

綜理業務

或

3年

基本人力2人
(至少1人專一登錄)

3年

勞工健康服務專業機構資格-醫院/診所(§4、§5)

66

專管規則



審查核定 登錄公告

效期最長

申請認可

每年1月、4月、7月、10月提
出申請

人員變更未完成核定前，不得辦理勞工健康服務

異動更新

變更次日起15日內

專業機構申請流程及規範(§6~§9)

專管規則
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專業機構服務人員在職教育訓練
(§10)

職業安全衛生或勞工
職業災害保險及保護

相關法規

至少2小時

職場健康風險評估與
管理實務

至少2小時

職醫：2小時

3年至少12小時 (數位學習課程≦6小時)

專管規則
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專業機構服務管理規章及辦理規範(§11)

服務管理規章

1.組織及權責

2.人員資格及教育訓練

3.勞工健康服務執行程序

4.文件及紀錄管制

辦理事項

依核定類別執行服務

• 甲類：各類事業單位
• 乙類：2、3類且毋須配置職醫

會同事業單位相關部門

服務紀錄建檔備查

• 需有事業單位配合人員簽署

至
少
保
存
3
年

專管規則
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專業機構監督管理機制(§14~§17)

警告限期改正

違反第9條至第12條規定

罰鍰並公布

資格不符、未依核定類別、指派非
登錄人員、未限期改正等

移送撤銷或廢止

情節重大者
(涉及刑責另送司法機關)

登錄人員有違反第17條情形
中央主管機關得註銷其登錄

專管規則
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116.1.1
施行

新加入之服務機構
自116.1.1起須提出 請認可經核定公布，始

可提供服務

既有經備查且欲繼續辦理勞工健康服務者
得於施行日起6個月內 請認可

116.7.1
緩衝期滿

既有之服務機構
自116.7.1起須經核定認可公布，始

可提供服務

施行日期及申請認可緩衝期間(§18、§19)

專管規則
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